RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
2021-2025

anul 2025

Valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationald Anticoruptie,
notiuni precum integritatea, prioritatea interesului public, transparenta, etica, morala,
mita, preventia si combaterea coruptiei, conflictul de interese, reprezinta termeni de
referinta in conduita profesionala a angajatilor, in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Prezentul raport are drept scop evidentierea stadiului realizarii masurilor din Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada

2021-2025.
Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional
A fost intocmita Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala.

Declaratia a fost diseminata in format electronic tuturor structurilor functionale si a fost

postatd pe site-ul institutiet www.dspsv.ro.

A fost intocmit Planul de integritate conform Strategiei Nationale Anticoruptie. De
asemenea, au fost desemnati coordonatorul si persoanele responsabile pentru
monitorizarea implementarii Planului de integritate, conform Dispozitiei DSP Suceava

nr.149/24.06.2022.

Planul de integritate a fost diseminat in format electronic tuturor structurilor functionale

si afisat pe site-ul institutiei www.dspsv.ro.

Anexele nr.7-10 privind implementarea masurilor de transparentd institutionald,
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare au fost intocmite si transmise

Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii.

Grupul de lucru desemnat conform Dispozitiei DSP Suceava nr.149/24.06.2022,
impreund cu toate structurile functionale s-au implicat si au identificat riscurile,
vulnerabilitatile, cat si impactul asupra activitatii. Au desfasurat activitati de indrumare
privind transparenta, integritatea si etica, conform procedurii de sistem. Au fost
identificate 8 riscuri; numar masuri de intervenie:13. Masurile de interventie vizeaza

informarea celor care isi desfasoara activitatea in institutie cu privire la teme, precum



s1 integritatea organizationala, diminuarea riscurilor de coruptie, masuri de prevenire,

si promovare a accesului la informatiile de interes public.

Ca urmare a evaluarii, nu au fost constatate incidente de integritate, conform H.G. nr.
599/2018. Nu s-au impus masuri pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau

control pentru incidente de integritate.

Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Nu au fost sesizate de catre cetdteni, incidente de integritate.
Numar de evaluari ale personalului: 97

Recrutarea si selectia personalului se face conform procedurii, regulamentelor si a

actelor normative in vigoare.

Referitor la intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin
dezvoltatea de aplicatii informatice, institutia si-a digitalizat sistemul de functionare
intern, extins serviciile on-line. Astfel, s-a realizat cresterea eficientei in tratarea
solicitdrilor transmise, economisirea resurselor. Pe site-ul institutiei formularele sunt

usor de accesat.

S-a redus timpul de procesare si transmitere a unor documente interne si gradul de
trasabilitate a acestora, reducdndu-se timpul in care cetdtenii pot sa intre in posesia
documentelor, a raspunsurilor. Existd implementate proceduri de obtinere cu celeritate/

in regim de urgentd a unor documente.

Cetatenii sunt informati sa utilizeze serviciile on-line prin afisarea pe site-ul institutiei,
la avizier, dar si la solicitare telefonica. Aceste servicii sunt utilizate de catre cetateni in

mare masura.

Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru

prevenirea si combaterea coruptiei.

La nivelul institutiei este intocmita procedura de sistem privind avertizarea in interes

public.
-nu au fost transmise raportari;

-nu a fost necesara adoptarea de masuri administrative;



-nu au existat situatii de represalii la locul de munci;
-nu au existat plangeri in instanta.

Compartimentul juridic din cadrul DSP Suceava a fost desemnat responsabil cu
primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor a avertizorilor 1n interes public. Functioneaza un canal intern de raportare,

disponibil permanent.

Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia
publica; monitorizarea si evaluarea aplicdrii standardului general de publicare a

informatiilor de interes public, conform Anexei nr. 4 la SNA 2021-2025.

Pagina de internet a institutiei respecta prevederile Standardului general de publicare a
informatiilor de interes public; Anexa nr. 1 din HG nr. 123/ 2002 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa nr. 4

din HG nr. 1269/ 2021.

Pe langa informatiile de interes public din oficiu, cele prevazute in legislatia aferenta,

sunt afisate informatii care rezultad din activitatile derulate in institutie.

Informatiile de interes public, pe domeniile specifice de activitate, sunt afisate pe site-
ul institutiei, In colaborare cu structurile functionale. De asemenea, sunt afisate rapoarte

de activitate.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in

sistemul public de sanatate.

S-au prelucrat regulile de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu,
angajatii respectd si aplica reglementdrile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese. Eventualele neregularititi sunt aduse la cunostina conducerii
instiutiei in mod transparent, in scopul elucidarii celor semnalate si a elimindrii

eventualelor suspiciuni.

Nu a fost necesara luarea unor masuri, neconstatandu-se neregularitati.



Conform legislatiei in vigoare in materie de achizitii, se posteaza pe site-ul institutiei

anual, Anexa privind achizitiile directe.

In cazul in care se impune efectuarea unor achizitii prin procedurile prevazute in

legislatia in vigoare, se intocmeste si Planul anual de achizitii.

Consilierul de etica, consilierul de integritate impreunad cu structurile functionale au fost

implicate in procesul de identificare, analizare, evaluare si monitorizare.

A fost intocmit raportul privind managementul riscurilor. Registrul riscurilor de
coruptie este intocmit ludnd in considerare indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii acestora si a raportului de evaluare a incidentelor de integritate.
Structurile functionale ale institutiei au fost implicate in procesul de identificare,

analizare, evaluare si monitorizare.

Nu este stabilit un calendar pentru derularea activitatilor de indrumare metodologica
privind transparenta, etica si integritatea personalului din institutie. Informatiile sunt

disemninate intern, verbal, sau on-line, conform normelor interne.
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